
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus am Park GmbH
Schonensche Straße 26
13189 Berlin

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für Dich da ist und bewirb Dich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung als Wohnbereichsleitung (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Sibylle Wagner
Telefon: (030) 47 99 88 - 0
heimleitung@haus-am-park-berlin.de

www.haus-am-park-berlin.de

„Leiten mit Herz und Engelsgeduld!“„Leiten mit Herz und Engelsgeduld!“

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

für unseren psychiatrischen Bereich – Vollzeit 

Starte jetzt in eine sichere Zukunft mit echten Perspektiven als Wohnbereichsleitung (m/w/d) für das Senioren- und Therapiezentrum  
„Haus am Park“ in Berlin. Unser Haus ist eine vollstationäre Pflegeeinrichtung und verfügt über ein umfassendes Leistungsangebot mit 
einem Wachkomabereich und Fachbereiche für Demenz und Psychiatrie. So gehören neben der Tagespflege auch ein Pflegewohnen, Be-
treutes Wohnen und eine eigene Praxis für Logopädie, Physiotherapie und Ergotherapie zum seniorenfreundlichen Komplex. Für unsere 
Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Deinem Aufgabenbereich zeigst Du Herz & Verstand
• Du sicherst die Lebenszufriedenheit unserer Bewohner/innen durch eine aktivierende Grund- und Behandlungspflege
• Du planst und koordinierst Arbeitsprozesse und fühlst Dich auch für deren Qualitätssicherung verantwortlich
• Du unterstützt bei der fachlichen Anleitung, Einarbeitung und Führung der Mitarbeiter
• Du planst eine bewohnerorientierte und effiziente Personaleinsatzplanung
• Du schaffst gemeinsam mit sympathischen Kollegen eine herzliche Atmosphäre

Deshalb können wir zuversichtlich auf Dich setzen
• Du hast eine Ausbildung zum Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
• Du verfügst bereits über Berufserfahrung als Wohnbereichsleitung, deren Stellvertretung oder planst den nächsten Karriereschritt
• Du bist ein Teamplayer, kommunikativ und empathisch im Umgang mit Bewohner/innen, wie auch Angehörigen

Was wir Dir als Arbeitgeber bieten
Lass uns eine gute Zusammenarbeit pflegen: Mit Freiraum und Selbstbestimmung für Dich, Deine Arbeit und die Bewohnerinnen und 
Bewohner. So geht echte Work-Life-Balance mit ausgeglichenen Kolleginnen und Kollegen! Was Dich außerdem erwartet:
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• Attraktive Vergütung mit Nebenzulagen und Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub
• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Viele weitere Mitarbeitervorteile, wie z. B. Kindergartenzuschuss, Vermögenswirksame Leistungen, etc.
• Wir arbeiten Dich ausführlich und qualifiziert ein
• Wir entlasten Dich bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
• Wir kommunizieren offen und direkt und achten auf kurze Abstimmungswege mit den Vorgesetzten
• Einen modernen Arbeitsplatz mit vielen sympathischen Kollegen

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


